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Szkota Podstawowa nr 1 im. Bohateréw Westerplatte w Kepnie

Koncepcija pracy szkoly zostala opracowana w oparciu o:

1. Ustawe o systemie oswiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r. (Dz. U. z 2004 r. nr 256, poz. 2572 z
pozn. zm.).

2. Rozporzadzenic MEN z dnia 23 grudnia 2008 r. w sprawie podstawy programowej

wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogolnego w poszczegdlnych typach szkoét (Dz.

U.z2009r. nr 4, poz. 17.

Karte Nauczyciela z dnia 26 stycznia 1982 r. (Dz. U. z 2006 r. nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.).

Konwencj¢ o prawach dziecka z dnia 20 listopada 1989 r.

Statut Szkoty Podstawowej nr 1 im. Bohateréw Westerplatte w Kepnie.

Program wychowawczy.

Program profilaktyczny.

No ok~ ow

Szkola, do ktorej zmierzamy do szkola:

Autonomiczna — w doborze kadry, form pracy i celow.
Nowoczesna — posiadajaca dobra, nowoczesng baze i potrzebne wyposazenie.
Bezpieczna — wolna od patologii, przemocy, zagrozen.

Zdrowa - ulatwiajaca uczniowi rozwdj, prowadzaca wychowanie prozdrowotne i edukacje
ekologiczng, dbajgca o higieng psychiczng dzieci, chronigca nauczycieli przed wypalaniem
zawodowym, dajagca wsparcie rodzicom, rozwijajagca integracyjne formy pracy z uczniami
niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie, unikajaca przecigzen ucznia, niehigienicznego
planu zajeé¢, zapewniajaca wychowanie moralne i prorodzinne uczniom, tworzaca przyjazny klimat i
dobre wspomnienia tak, ze absolwenci mowig o niej ,,moja szkota”.

Przygotowujaca do Zycia — dajaca uczniom umiejetno$¢ dobrego komunikowania si¢ ze §wiatem,
samodzielnego uczenia si¢; praktyczne i przydatne w zyciu umiejetnosci: ufnos¢ we wlasne sity,
zaradno$¢ w trudnych sytuacjach, orientacj¢ w Srodowisku spolecznym 1 przyrodniczym;
umiejetnos¢ wspotzycia w grupie i korzystania z technicznych srodkéw komunikacji.

Otwarta — urzadzajaca imprezy srodowiskowe, udostepniajaca dzieciom i ich rodzicom boisko, salg
gimnastyczng, pracowni¢ komputerowg. Organizujgca dziatalno$¢ pozalekcyjng i1 rozrywkowa dla
wszystkich klientow szkoty.

Demokratyczna — sprawiedliwa, wychowujgca do demokracji, przestrzegajgca praw dziecka i
ucznia, samorzagdowa, wrazliwa na opinie uczniow i rodzicoOw, posiadajgca rad¢ pedagogiczng,
podejmujaca decyzje z dyrektorem, uczaca zasad budowania dobrej wspolnoty.

Humanistyczna — wprowadzajgca w $wiat uniwersalnych ludzkich wartosci opartych na
chrzescijanskich zasadach etycznych, zachecajaca do uczestnictwa w kulturze 1 sztuce, pokazujagca
jak praktycznie mozna realizowac¢ wartos$ci i ideaty.

Twércza — innowacyjna, uczaca si¢ 1 rozwijajaca, tworzgca mozliwosci rozwijania talentéw i
zdolnos$ci uczniow.
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Z. wlasnym obliczem — tradycja i tozsamoscia.

Aktywna — organizowane sq w niej rozne angazujgce nauczycieli, rodzicow i uczniow imprezy np.
turnieje, konkursy, festyny.

Model absolwenta

a) jest aktywny
e posiada zainteresowania i rozwija je na miar¢ swoich mozliwosci,
e ma swoje upodobania, jako twoérca i odbiorca sztuki,
e wykazuje si¢ samodzielnoscia,
b) jest cickawy $wiata
e stara si¢ poszerza¢ swoje wiadomosci korzystajac z roznych zrodet,
e lubi i chce si¢ uczyc,
e wrazliwy na pigkno przyrody (§wiadomos¢ ekologiczna),
c) jest odpowiedzialny
e umie podejmowac dzialania i przewidywac ich konsekwencje,
e umie rozwigzywac problemy,
e cieszy si¢ z sukcesow i potrafi akceptowac porazki,
e zna swoje stabe strony i potrafi nad nimi pracowac,
e umie dokona¢ samooceny,
d) jest otwarty
e latwo nawiazuje kontakty z réwiesnikami,
e umie wspoldziata¢ w grupie,
e prezentuje swoj punkt widzenia i rozwaza poglady innych,
e) jest optymistg
e jest dobrym organizatorem,
e jest pogodny,
e pozytywnie patrzy na Swiat,
e wierzy w siebie,
f) jest prawy
e umie odroznia¢ dobro od zla,
e cechuje go uczciwos$¢ i prawdomdéwnose,
e zna normy dobrego zachowania si¢ i wedlug nich postepuje,
e zna symbole narodowe, regionalne 1 wie jak si¢ wobec nich zachowac,
g) jest tolerancyjny
e rozumie, ze r6znice miedzy ludZmi sg czyms$ naturalnym,
e jest wrazliwy na potrzeby innych,
h) jest krytyczny
e selekcjonuje i porzadkuje zdobyte informacje, ocenia ich przydatno$¢ do okre§lonego
celu,
i) jest $wiadomy swoich praw i praw innych ludzi
e 7zna swoja wartos¢,
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e znai respektuje prawa innych,
j) jest nowoczesny — korzysta z nowych technik informatycznych i komputerowych.

Cele szkoly:

1. Cele ogdlne — perspektywiczno — strategiczne:
a. promowaé pozytywny wizerunek szkoty w srodowisku,
b. rozwija¢ samodzielno$¢ uczniow,
C. podnosi¢ jako$¢ nauczania i uczenia sig.
2. Cele etapowe i operacyjne:
a. wypracowac efektywne metody pracy z uczniem zdolnym i uczniem majgcym
trudnosSci w nauce,
b. dobrze i na miar¢ indywidualnych mozliwo$ci uczniéow przygotowaé do podjecia
nauki w gimnazjum,
c. wlaczy¢ wickszg liczbe rodzicow w zycie szkoty.

W koncepcji funkcjonowania i rozwoju szkoly koncentrujemy si¢ gtownie na zapewnianiu jakosci.
W praktyce fakt ten spowoduje przeniesienie uwagi na budowanie procedur zapewniajacych
osiggnigcie okreslonych efektow w pracy dydaktyczno — wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.
Jako$¢ w edukacji to jak najlepsze wykorzystanie zasobow, czyli osiggniecie maksimum w danych
warunkach. Postuza temu nastepujace dziatania:

zarzadzanie i organizacja,
podnoszenie jakosci ksztalcenia i efektow ksztatcenia,

rozwijanie samorzadno$ci uczniowskiej,

a

b

C. nasilenie dzialan wychowawczych 1 opiekunczych szkoty,

d

e. wspolpraca z rodzicami, Srodowiskiem lokalnym, instytucjami i organizacjami,
f

promocja szkoty.

Zarzadzanie i organizacja

Wedlug tej koncepcji ,,Szkota dobrze zorganizowana” to taka instytucja edukacyjno -
wychowawcza, w ktorej zrobiono wszystko, co mozliwe, dla stworzenia optymalnych warunkow i
szans rozwoju i sukcesu kazdego ucznia oraz wykorzystano je w maksymalnym stopniu. To taki
uktad spoteczno$ci ludzkich, w ktorych szanowane sa uprawnienia, ale takze egzekwowane
obowigzki i odpowiedzialno$¢ kazdego z ich czlonkow.

Cel koncowy: dyrektor jest menadzerem o$wiaty, ktory stwarza warunki oraz inspiruje do
tworczego poszukiwania wcigz nowych metod i form dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej
oraz organizacyjnej.

Cel ten zostanie osiagni¢ty poprzez:

e korzystanie z dotychczasowej wiedzy i doswiadczen Rady Pedagogicznej i innych
pracownikow szkoty,

e planowanie rozwoju i ewaluacj¢ dziatan wspierajacych proces doskonalenia jako$ci pracy
szkoty,
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zaangazowanie w realizacje wspolnych celéw dziatania,
delegowanie uprawnien i1 odpowiedzialnosci za wykonywanie powierzonych zadan
cztonkom rady Pedagogicznej, stosowanie do posiadanych przez nich predyspozycji i
kompetencji,
wewnetrzne doskonalenie organizacji i rozwdj szkoty dokonujacy si¢ od wewnatrz, czyli
WDN,
tworzenie zespotow zadaniowych, realizujgcych zadania z zakresu zapewnienia jakosSci
pracy szkoty 1 jej mierzenie,
pilnowanie wypracowanych norm oraz zasad podejmowania decyzji i reagowania w
sytuacjach trudnych,
pilnowanie i wspieranie dobrej komunikacji w Radzie Pedagogicznej,
wspolne szukanie tworczych rozwigzan w trudnych sytuacjach,
szanowanie odregbnosci innych ludzi — poszukiwanie podobienstw mimo roznic,
ustalanie nie tylko co robi¢, ale jak to robic,
polaczenie programu rozwoju szkoly z planami zawodowymi nauczyciela, poprzez
stworzenie takich warunkéw, w ktorych te dwa aspekty sa ze sobg silnie powigzane, a
oznacza to ze:

- rozw0j zawodowy nauczyciela wplywa na rozwoj szkoty,

- rozw0j szkoly wspiera, a czasami wymusza rozwo6j zawodowy nauczyciela,

- sukcesy wiasne nauczycieli przyczyniaja si¢ do sukcesu szkoty,

- materialne 1 niematerialne bodzce motywuja do pracy,

Nadzor pedagogiczny prowadzony jest w oparciu o nastgpujace zasady:

jawnosci wymagan i sposobdw kontroli,
obiektywizmu,

kompleksowosci,

wspoétdzialania nadzorujacego z nadzorowanym,
wyzwalania samodzielnosci i aktywnosci.

® o0 o

Podnoszenie jakos$ci ksztalcenia i efektow ksztalcenia

Cel koncowy - szkota zdiagnozowana na wysokim poziomie dydaktycznym, mierzonymi
zobiektywizowanymi zewng¢trznymi narzedziami badawczymi, dostgpna poprzez obiektywne i
ogoblnie uznane zasady oceniania oraz zajecia pozalekcyjne dla uczniéw o réznych zdolnosciach 1
zainteresowaniach, przyjazna dla dzieci 1 ich rodzicow, silnie zwigzana z wltasnym regionem.

Osiagniemy ten cel przede wszystkim poprzez kontynuacje dziatan juz podejmowanych, to jest:

system diagnozy osiagni¢¢ ucznidw za pomocg testOw przygotowanych przez rdzne
instytucje o§wiatowe,

wewnetrzny system diagnozowania wlasnymi narz¢dziami badawczymi,

wnioski rady pedagogicznej do dalszej pracy (analiza wnioskoéw),

ewaluacja i analiza sprawdzianu zewnetrznego uczniow klas VI,- usuniety

Ogolnopolskie Badanie Umiejetnosci Trzecioklasistow.
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a takze rozwinigcie inicjatyw w kierunku:

e systematycznej analizy 1 weryfikacji szkolnych programéw nauczania ,

o efektywnego poszukiwania nowatorskich form i metod pracy, w tym metod
aktywizujacych oraz wykorzystujacych technike komputerowa,

¢ indywidualizacji procesu nauczania i wymagania wzgledem uczniow,

e przezwyci¢zania trudno$ci dydaktycznych oraz rozwijania zainteresowan i uzdolnien
uczniow,

e systematycznego uczestnictwa uczniéw konkursach, olimpiadach przedmiotowych i
zawodach na szczeblu szkolnym i pozaszkolnym,

e umiejetnego 1 tworczego stosowania systemu oceniania. Systematyczne ocenianie, stosuje
jasne kryteria, co w znaczny sposoéb wplynie na podniesienie poziomu wiedzy i
umiejetnosci uczniow,

e stworzenie systemu zaje¢ pozalekcyjnych w oparciu nie tylko o prace nauczycieli, ale
programy zewngetrzne,

e wypracowania i wdrozenia programow edukacyjnych.

Nasilenie dzialan wychowawczych i opiekunczych szkoly

Cel koncowy — tworzenie w otoczeniu wychowanka porzadku i tadu: fizycznego, emocjonalnego,
moralnego, spotecznego i duchowego; integracja poszczegélnych sfer zycia wychowankéw i ich
wszechstronny rozwoj.

Osiaggniemy to poprzez wypracowanie etosu szkoty przejawiajacego sie w:

e utozsamianiu si¢ ze szkola i dumie z niej (spotecznos$¢ dobrej szkoty jest spdjna),

e wysokich oczekiwaniach wobec uczniow i nauczycieli,

e silnym, Swiadomym zadan kierownictwie,

e pozytywnym podejsciu do ucznia,

e partnerskiej wspotpracy z rodzicami i spotecznoscia lokalna,

e wspolpracy z rodzicami — pomoc rodzicom w budowaniu silnej wig¢zi emocjonalnej z
dzie¢mi,

e wprowadzaniu do nauczania metod aktywizujagcych i metod pedagogiki zabawy,
zainteresowanie uczniéw réoznymi dziedzinami wiedzy oraz wspolne odkrywanie tajemnic
$wiata 1 nauki pozwoli kazdemu poczu¢ si¢ wartosciowym cztowiekiem,

e wspolpracy z parafiag w zakresie praktyk religijnych,

e przynalezno$ci do klasy szkolnej jako do pozytywnej grupy, w ktorej sa wprowadzane
zadania z zakresu integracji, budowaniu pozytywnych relacji zwigkszaniu poczucia

bezpieczenstwa,

e wprowadzaniu programéw lub elementow programéw profilaktycznych zwigzanych z
przeciwdziataniem paleniu tytoniu, alkoholizmowi, narkomanii, agresji i innych
zachowan ryzykownych,
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e wlasciwym zagospodarowaniu czasu wolnego uczniéw jako formy zapobiegania agresji i
przestepczosci — kota, S$wietlica, zabawy, dyskoteki, praca na rzecz Samorzadu
Uczniowskiego, integrowaniu rodzicow wokot tych dziatan,

e zwickszaniu poczucia bezpieczenstwa na terenie szkoty,

e organizowaniu, w miar¢ mozliwosci, pomocy materialnej, dozywiania dla uczniéw z
rodzin najubozszych,

e otoczeniu szczeg6lng opieka uczniow o specjalnych potrzebach edukacyjnych oraz
wspieraniu ich rodzicéw 1 wychowawcow,

e tworzeniu wraz z uczniami ceremoniatu i tradycji szkoty.

Rozwijanie samorzadnosci uczniowskiej

Cel koncowy — zbudowanie wychowawczych relacji z uczniami, ktorych podstawowa potrzeba jest
niezaleznos$¢ i1 samostanowienie, 1 ktorzy bez mozliwosci decydowania o sobie i swoim $rodowisku
nie beda zainteresowani wspotpracg z nauczycielami.

Wspolpraca z rodzicami, Srodowiskiem lokalnym, instvtucjami i organizacjami

Cel koncowy — wypracowanie takich zasad wspotdziatania, w ktorych rodzice wystgpowaliby w roli
prawdziwych partnerow szkoty — inicjatorow przedsiewzie¢ dydaktycznych i wychowawczych oraz
ich wspotwykonawcow.

Podstawowym jednak warunkiem dobrego wspotdziatania z Rada Rodzicow jest przestrzeganie
praw rodzicow w szkole, jak np.:

e informowanie ich o zadaniach i zamierzeniach dydaktyczno — wychowawczych szkoty,

e wspottworzenie programu wychowawczego 1 programu profilaktycznego szkoty,

e zapoznanie z przepisami dotyczacymi oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw,

e przekazywanie informacji o zachowaniu, postgpach w nauce i ewentualnych przyczynach
trudnosci dziecka,

e umozliwienie korzystania z porad w sprawach wychowania i ksztatcenia swoich dzieci,

e ksztaltowanie opinii o pracy szkoty.

W procesie aktywizowania lokalnych spoteczno$ci oraz tworzenia szans na lepsze zycie obecnych
uczniow szkota moze 1 powinna odgrywac szczegdlng rolg.

W swoich dziataniach szkota bedzie kontynuowa¢ wspolprace z wieloma instytucjami wspierajacymi
edukacje, np.:

Gminng Bibliotekg Publiczna,

Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej,

Osrodkiem Interwencji Kryzysowej przy gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej,
Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczna,

Kuratorium Os$wiaty w Poznaniu,

Niebieska Linig — Ogoélnopolskim Pogotowiem dla Ofiar Przemocy w Rodzinie,
Urzedem Gminy - z jego wydziatami.

No oabkohde
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Promocja szkoly

Promocja szkoly to bardzo obszerny zakres dzialan, w ktorym powinna uczestniczy¢ cata Rada
Pedagogiczna. To przede wszystkim kreowanie pozytywnego wizerunku szkoty, ukazywanie
osiggnie¢ 1 potencjatu spotecznosci szkolnej, jednocze$nie eksponowanie odrebnosci placowki,
ksztaltowanie wi¢zi emocjonalnej z nig.

Cel koncowy — rozwini¢cie promocji wewnetrznej i zewnetrznej szkoly, utrwalanie pozytywnego
obrazu placowki w mediach 1 srodowisku.

W tym zakresie prowadzone be¢da nastepujace dziatania:

e wydawanie gazetki szkolnej ,, Uczniowskie ABC”,

e aktualizacja strony internetowej szkoty,

e powotanie osoby z Rady Pedagogicznej odpowiedzialnej za kontakty z masmediami,

e kontynuacja wspoltpracy z lokalnymi czasopismami, radiem i TV,

e organizowanie imprez Srodowiskowych, ktorych celem jest m.in. integracja najblizszego
srodowiska, a jednocze$nie pozyskiwanie sojusznikbw w poszukiwaniu zrddet
dodatkowego wsparcia finansowego dla szkoty.

Baza szkoly

Cel koncowy — szkola dobrze zorganizowana, sprawnie funkcjonujaca zaré6wno dla uczniow i
rodzicow jak i pracownikow, posiadajaca jak najlepsze wyposazenie, ktore wspomagatoby
wszechstronny rozwoj uczniow tj.:

e odpowiednio wyposazona sala gimnastyczna,

e dobrze wyposazone pracownie przedmiotowe z mozliwo$cia wykorzystania sprzetu
audiowizualnego,

e sale lekcyjne posiadajace pelne wyposazenie w pomoce dydaktyczne potrzebne do
realizacji podstawy programowej i wzbogacania zainteresowan uczniow,

e doposazenie §wietlicy w pomoce 1 gry dydaktyczne,

e systematyczne poszerzanie ksiggozbioru o nowosci czytelnicze dla dzieci 1 mtodziezy,

e uatrakcyjnienie przyszkolnego terenu zielonego, zapewniajacego mozliwos¢ odpoczynku
i rekreacji uczniom,

o efektywne wykorzystanie wielofunkcyjnego boiska sportowego.

Ewaluacja koncepciji:

e wnioski z prowadzonego nadzoru przez dyrektora szkoty,

e sprawozdania z realizacji zadan w danym roku szkolnym (styczen, czerwie),
e wnioski z ewaluacji wewnetrznej,

e opinie rodzicow,

e ocena i modyfikacja koncepciji.
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